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O art. 37 da Constituicéo Federal reza:

"Art. 37. A administragéo publica direta, indiretau fundacional, de
gualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, daibidtederal e
dos Municipios obedecera aos principios de legada
impessoalidade, moralidade, publicidade e, tamksorseguinte:”

Impessoalidade. Significa muitas coisas. Uma d@signder os servicos estatais a todos
gue se insiram nas circunstancias legais. Tambgnifisa distribuir justica pelo que se
verifica do caso concreto, sem verificar a quenes@ conferindo o direito merecido.
Também quer, entre outros aspectos, dizer queendee favorecer "a", "b" ou "c" pela
cor da pele, pela sua vestimenta religiosa (algiegim de branco na sexta-feira ou usando
um quipa num dia religioso qualquer).

Uma vez uma pessoa, bastante jovem, estudiosisgiofessor universitario, Promotor de
Justica, estava quase sendo aprovado para Juizakecem a idade certa, repleto de
titulos, vida ilibada.

Alguém o reprovou apenas por ser jovem. Pouco itaparque ele j4 contasse com uns 5
anos de Advogado, Procurador do Estado, Promotdusi&za. Que fosse especializado em
Direito Constitucional, versado em Filosofia, mastfo. O que contava é que ele era
"jovem", de acordo com o0 que se verificou na mesa que estavam apurando o
"conhecimento” dos que se estavam submetendo a pral/

O curioso € que, durante a verificacdo das prowasitas, ndo se admite qualquer
identificacdo dos candidatos. Exatamente paraaafastalquer favorecimento. Mas tudo
parece ser posto ao avesso, quando se trata deqrady

Pois é... antipatias, preconceitos de todo tipmb&n contam na hora de se verificar o
conhecimento na chamada "prova oral". Ali se vaj wrelusive, se o pobre coitado fica
nervoso, diante de um seleto (nem sempre tdo selesom) grupo de veneraveis
profissionais do Direito, como se ficar nervoso; daranco" ndo fosse algo normal de
guem tanto almeja o cargo em disputa.

N&o raro mulheres foram alijadas do concurso p@nsenulheres. Por ndo serem bonitas e
até por serem bonitas demais. Negros, ora saadfsstora sdo privilegiados, como uma
forma de racismo ao contrario, para "demonstra® ga estd a aprovar como uma
demonstragéo de inclusdo social, pouco importa@vafgamento na prova oral.

Lembro de um examinador que, comentando seu coamperto, disse ter feito uma
pergunta cuja resposta estava num livro obscum nguguém lia. Fé-lo por ndo gostar de
uma pessoa que tinha ligagdo com o concursando.

Impessoalidade? Onde?



Admite-se a prova oral, desde que o candidato frqurea camara fechada, onde somente
sua voz possa ser ouvida pelos que aplicam o té&stelhe la... voz sintetizada,
eletronicamente (aviso aos que me consideram tadai. Isso ndo é mais tecnologia de
ponta), pois pode parecer excessivamente sensgakm lhe ouve, ou efeminada, ou
grossa em demasia. Ha de se afastar, ao maximossébjfidade do examinador ter um
contato pessoal com o examinado.

A respeito do principio aqui mencionado, Antdnionkgue Lindemberl assim se
manifesta:

"3 — Principio da Impessoalidade

Podemos analisar o principio da impessoalidade siipla
perspectiva, primeiramente, como desdobramento pdocipio da
igualdade (CF, art. 5° 1), no qual se é&sgiece que o
administrador publico deve objetivar o interessélmo, sendo, em
consequéncia, inadmitido o tratamento privilegiaglns amigos e o
tratamento recrudescido aos inimigos, ndo devenuperar na
Administracdo Publica a vigéncia do dito popular dee aos
inimigos ofertaremos a lei e aos amigos as benetsés.

Segundo o administrativista Celso Antonio Bandelea Mello, a
impessoalidade fundamenta-se no postulado daom@ e tem
desdobramentos explicitos em variados dispaositi
constitucionais como o art. 37, Il, que exigoncurso publico
para ingresso em cargo ou emprego publico, owam. 37, XXI,
gue exige que as licitacbes publicas asseguremldgda de
condi¢cdes a todos os concorrentes.

Neste sentido, decisdo do Supremo Tribunal Federal,

“(...) é consentanea com a Carta da Repabliprevisao
normativa asseguradora, ao militar e ao depmmd estudante,

do acesso a instituicdo de ensino na locaelapara onde é
removido.

Todavia, a transferéncia do local do servigio pode se
mostrar verdadeiro mecanismo para lograr-setransposicdo da
seara particular para a publica, sob pena decetocar em plano
secundéario a isonomia — artigo 5°, cabeca e smcil —, a
impessoalidade, a moralidade na AdministracaaiblRa, a
igualdade de condicdes para o0 acesso e p&En@a na escola
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superior, prevista no inciso | do artigo 206, beomo a viabilidade

de chegar-se a niveis mais elevados do ensinoueamdnciso V do

artigo 208 vincula o fendmenoé capacidade de cada qual." (ADI
3.324, voto do Min. Marco Aurélio, DJ 05/ 08/ 05)"

Tratando do tema, Flavio Satiro Fernandes, coniseltle Tribunal de Contas do Estado da
Paraiba, professor da Universidade Federal datRanaiembro do Instituto Brasileiro de
Direito Constitucional e da Associacdo dos Condtialistas Brasileiros (Instituto
Pimenta Bueno), no seu artigo A prova oral commetdo defraudador dos principios da
impessoalidade e da moralidade, encontravel na n@agi
http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8684sim se manifesta:

"De tudo que foi exposto, pode-se concluir, em @ironlugar, pela
desnecessidade do exame oral. Os objetivos qusalheatribuidos
podem, todos eles, ser observados e avaliados evapescritas, de
natureza discursiva: dominio do conhecimento jeddiemprego
adequado da lingua, articulagdo do raciocinio, cepade de
argumentacao, uso correto do vernaculo, estiloyveocimento etc.

Aspectos ligados ao exercicio do cargo, para o geeexigiriam
algumas patrticularidades do desempenho oral, taisa@, entonacéo,
seguranca, desenvoltura e outros, sao plenamentnghdos com o
tirocinio, a experiéncia, a atividade diuturna, den pois,
inteiramente dispensaveis de se apresentar ou dersprovar como
pré-requisitos para provimento de qualquer cargo.

Por outro lado, um concurso publico que utiliza eoya oral se
mancha dos seguintes vicios:

a)induz ao favorecimento de afilhados ou terceim®, detrimento
daqueles que, embora capazes, ndo tenham aproximegé o
administrador e ndo possam beneficiar-se de saumds;

b)desprivilegia o mérito e a probidade, na medida €ue o
julgamento dos examinadores, exercitado de modamaibte
subjetivo ndo € dotado da indispensavel transpaaénc

c)enseja deslealdade a administracdo, na medida qm o
apadrinhamento é sucetivel de ocorrer, com a piger dos mais
capacitados e aproveitamento de beneficiarios dihafismo,
violentando a moralidade.

Como procedimento que favorece a pessoalidade par@alidade,

assim como a violacéo aos principios da igualdadia enoralidade,
a prova oral merece ser alijada da publica admir@géio que, como
€ sabido, se alicerca em um conjunto de principimsstitucionais,



alguns explicitos, outros implicitos, que ndo podemdefraudados,
violados, transgredidos.

Pouco importa que tal tipo de prova seja usado m@ésa O
preenchimento de cargos da Magistratura ou do Mémis Publico.
O Poder Judiciario e os 6rgdos ministeriais vémugm a pouco,
sendo depurados em seus procedimentos e habitosiopa de
disposicbes emanadas do Conselho Nacional de dusticdo
Conselho Nacional do Ministério Pudblico, como aecmeu em
relacdo ao nepotismo. Assim também poderédo sésldpcante aos
concursos publicos destinados as respectivas caggi

Concluindo, a prova oral nitidamente fere o prifciponstitucional da impessoalidade,
devendo ser banida, na forma como € realizadan ad conferir mais credibilidade aos
concursos publicos, mormente aqueles tidos coms img@iortantes.



